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ABSTRAK

PT. Lintas Mediatama ialah perusashaan yang mempunyai agen di sebagian kota serta
mempunyai karyawan yang lumayan banyak, dengan terus menjadi bertumbuhnya
sesuatu perusahan sehingga sistem yang berjalan di sesuatu industri telah sepatutnya
menempuh pengembangan, salah satunya aplikasi sistem administrasi kepegawaian yang
terletak di PT. Lintas Mediatama yang telah kurang mencukupi sebab terus menjadi maju
serta besar perusahan itu. Dari riset ini sehingga hendak dibesarkan Sistem Administrasi
Kepegawaian yang terdapat di industri itu, aplikasi yang dibesarkan dengan tujuan
membagikan kebahagiaan serta keringanan konsumen buat pengerjaan data.

Tata cara yang dipakai dalam pengembangan sistem administrasi kepegawaian ialah
memakai tata cara prototype dan memakai bahasa pemrograman PHP serta MySql
selaku database pengedit nya. Tata cara prototype amat sesuai dipakai dalam
pengembangan sistem sebab memajukan komunikasi antara user serta serta analis
alhasil user berfungsi aktip dalam pengembangan sistem, alhasil aplikasi hendak jadi
lebih gampang sebab user mengenali apa yang diharapkan
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ABSTRACT

PT. Lintas Mediatama is a company that has agents in some cities and has quite a lot of
employees, with the continued growth of a company so that the system that runs in an
industry should have undergone development, one of which is the application of the
personnel administration system located in PT. Lintas Mediatama. Cross Mediatama
which has been insufficient because it continues to be a forward and big company. From
this research, the Personnel Administration System in the industry is to be developed, an
application that was raised with the aim of sharing happiness and consumer waivers for
data work.

Tata cara yang dipakai dalam pengembangan sistem administrasi kepegawaian ialah
memakai tata cara prototype dan memakai bahasa pemrograman PHP serta MySql
selaku database pengedit nya. Tata cara prototype amat sesuai dipakai dalam
pengembangan sistem sebab memajukan komunikasi antara user serta serta analis
alhasil user berfungsi aktip dalam pengembangan sistem, alhasil aplikasi hendak jadi
lebih gampang sebab user mengenali apa yang diharapkan
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1. PENDAHULUAN
Di Masa Kesejagatan saat ini ini aplikasi Sistem Administrasi pada sesuatu
lembaga swasta amat diperlukan sebab kemajuan teknologi yang amat cepat
menuntut sesuatu lembaga buat mendapatkan data yang lebih kilat serta cermat.
Sistem administrasi yang mensupport membuat kemampuan sesuatu lembaga
hendak terselenggara dengan bagus serta bisa menanggulangi bermacam
pengurusan data kepegawaian.
Sistem Administrasi terbuat buat memudahkan dalam pengurusan serta
penyimpanan data serta menciptakan sesuatu data yang pas serta cermat hal data
kepegawaian. Terdapatnya Sistem Administrasi yang pas serta cermat bisa
kurangi terbentuknya kekeliruan yang tidak di idamkan alhasil bisa tingkatkan
kemampuan yang lebih berdaya guna serta kecekatan operasional lembaga.
PT. Lintas Mediatama ialah industri advertising digital dan konvensional. Industri
ini dibangun pada tahun 2005 yang berada di jalan. Jakarta nomor 36 Bandung.
Dalam bagan tingkatkan jasa kewajiban serta guna sesuatu lembaga yang
mempunyai banyak data yang salah satunya ialah data kepegawaian yang butuh
buat ditaruh serta diolah. Terlebih di PT. Lintas Mediatama ini mempunyai
sebagian kantor agen yang berada di sebagian kota, alhasil dibutuhkan terdapatnya
sistem yang sanggup mengakomodir keinginan hendak jasa yang kilat, pas serta
cermat. Pemakaian Sistem Administrasi Kepegawaian, dimungkinkan terdapatnya
otomatisasi pendataan serta guna jasa buat menciptakan jasa yang bagus semacam
yang diperlukan, tercantum otomatisasi dalam penindakan Sistem Kepegawaian.
Buat seperti itu terbuat Sistem Administrasi Kepegawaian ini alhasil menciptakan
data yang bermanfaat untuk lembaga yang terpaut.
Sehingga, bersumber pada persoaalan yang timbul, dalam penyusunan informasi
yang
terbuat bersumber pada terusan dari kegiatan peraktek ini mengutip kepala
karangan:“ PENGEMBANGAN SISTEM ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DI PT. LINTAS MEDIATAMA”.
Tujuan dari pembangunan aplikasi Sistem Administrasi
Kepegawaian Berplatform Website di PT. Lintas Mediatama ini, merupakan
selaku berikut:
1. Membuat sistem buat memudahkan pendataan kepada administrasi
kepegawaian berplatform Website.
2. Tingkatkan kemampuan dalam pengurusan data di PT. Lintas Mediatama.

2. Landasan Teori

2.1 Metode Pengembangan Sistem

Menurut Abdul Kadir (2003: 416), sesuatu prototype ialah sesuatu tata cara
dalam pengembangan sistem yang memakai pendekatan buat membuat suatu
program dengan kilat serta berangsur- angsur alhasil lekas bisa dievaluasi oleh

pengguna.
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Gambar 2.1Mekanisme pengembangan system dengan metode prototype

2.2 Karakteristik Sistem

“ Menurut Agus Mulyanto (2009: 2), Sesuatu sistem memiliki karakteristik
ataupun sifat- sifat khusus ialah:

. Bagian- bagian (component).

. Batasan Sistem (boundary)

. Area Luar Sistem (environment)
. Perantara Sistem (interface).

. Masukan (input)

. Keluaran (output)

. Pengolah (process)

. Target Sistem (objectives)

03N DNk~ W~

2.3 Sistem Administrasi Kepegawain

Tujuan dari Sistem Data Kepegawaian merupakan buat mensupport
kemampuan serta integritas pengurusan data- data kepegawaian dengan cara
berintegrasi Perihal itu dicoba supaya menggapai sesuatu hasil kemampuan yang
cocok dengan tujuan.

Dengan konsep aplikasi yang terbuat berbasiskan Website, Sistem Data
Kepegawaian di PT. Lintas Mediatama hendak lebih mendukung alhasil
memperoleh hasil yang berdaya guna.

Sistem Administrasi Kepegawaian amat berarti dalam membagikan jasa pada
semua personalia yang terdapat sebab karyawan ialah peninggalan berarti
penajaan badan yang butuh diatur dengan bagus, Pengurusan karyawan yang
bagus dalam lingkup kecilakan tingkatkan kemampuan karyawan serta dalam
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lingkup yang lebih besar serta hendak membawaperbaikankinerja pemerintaan
dengan cara totalitas. dalam lingkup yang lebih besar hendak bawa koreksi
kemampuan keseluruhan

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
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Gambar 3.2 skenario pengujian halaman login error
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Gambar 3.4 skenario pengujian halaman error data karyawan
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Gambar 3.6 skenario pengujian halaman data lembur error
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Gambar 3.7 skenario pengujian halaman data pinjaman
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Gambar 3.8 skenario pengujian halaman data pinjaman
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Gambar 3.9 skenario pengujian halaman data penggajian
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SLIP GAJI

Tanggal : 18-02-2016
Pericde Gaji : 02-201s
NIK / Nama : 20160010001 / Mchammad Igbal
Bagian : Operasional
Gaji Pokok (Rp)+ : 1.500.000
Tunjangan Transport (Rp)+ : 200.000
Tunjangan Makan (Rp)+ : 400.000
Total Uang Lembur (Rp)+ : 20,000
Uang Bonus (Rp)+ : 0
Total Pinjaman (Rp)- : 20,000
Total Gaji (Rp) : 2.100.000
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Gambar 3.10 skenario pengujian halaman cetak slip gaji
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Gambar 3.11 skenario pengujian halaman data absensi
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Gambar 3.12 skenario pengujian halaman data surat tugas
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Gambar 3.13 skenario pengujian halaman cetak data surat tugas
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Gambar 3.14 skenario pengujian halaman data bagian
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Gambar 3.15 Skenario pengujian halaman data jabatan
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Gambar 3.16 skenario pengujian halaman data rekrutmen

Kesimpulan dan Saran

Berdasarkan hasil analisis dan perancangan sistem administrasi
kepegawaian di PT Lintas Mediatama maka didapatkan beberapa
kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem yang sedang berjalan saat ini berupa pecatatan dan pengolahan
data adminstrasi kepegawain dilakukan secara automatis yang
memudahkan user

dalam mengolah data. Dengan adanya pengembangan sistem administrasi
kepegawaian megenai pengelolaan data maupun pembuatan laporan dapat
diperoleh secara cepat akurat dan tepat waktu.

2. Sistem administrasi kepegawaian yang dikembangkan sudah dapat
membantu dalam melakukan pengolahan setiap data yang berhubungan
dengan administrasi di PT. Lintas Mediatama menjadi lebih efisien, dapat
memberikan sebuah informasi yang lengkap tentang data karyawan, data
transaksi gaji, lembur, pinjaman, data absensi, data bagian, data jabatan,
data rekrutasi dan dapat membantu dalam pembuatan laporan secara
lengkap.
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3. Dengan adanya sistem administrasi kepegawian, pencarian terhadap
setiap data yang di perlukan dapat dilakukan dengan cepat dan akurat
meski volume data cukup besar.
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